
Aftale om telefon knyttet til arbejdets udførsel 
 
I forbindelse med indgåelse af ansættelsesaftale mellem 
 
    Anders Andersen, cpr. nr. xxxxxx-xxx 
    Boulevarden 1 
    8700 Horsens 
    (herefter omtalt som medarbejderen) 
 
    og 
 
    Hansen & Sønner ApS, cvr-nummer xxxxxxxxxxx 
    Boulevarden 2 
    8700 Horsens 
    (herefter omtalt som arbejdsgiveren) 
 
indgås der hermed følgende tillæg til ansættelseskontrakten.  
 
§1 - Aftalens formål 
Det er denne aftales formål at fastslå retningslinjerne for anvendelsen af den af arbejdsgiveren 
udlevere mobiltelefon med nummeret xxxxxxxx. Aftalens formål er at fastslå, at medarbejderen 
alene er berettiget til at anvende telefonen til arbejdsrelaterede formål. Såfremt medarbejderen 
anvender telefonen til andre formål, er det denne aftales formål at fastslå at medarbejderen selv 
vil skulle betale for dette private forbrug. I tilfælde af gentagent misbrug er det samtidig denne 
aftales formål at fastslå, at medarbejderen uden yderligere varsel vil kunne opsiges eller i yderste 
konsekvens bortvises fra sin stilling hos arbejdsgiveren. 
 
§2 - Anvendelsen af den udleverede telefon 
Ved sin underskrift på denne aftale accepterer medarbejderen, at det alene er opkald i 
forbindelse med arbejdets udførsel for arbejdsgiveren den udleverede telefon kan anvendes. 
Således accepterer medarbejderen samtidig, at arbejdsgiveren er berettiget til at gennemgå 
opkaldslister o.l. for at kunne fastslå om anvendelsen alene har været arbejdsmæssig. 
Stk. 2. Såfremt det måtte konstateres at telefonen er anvendt til andet end arbejdsmæssigt formål 
accepterer medarbejderen ved sin underskrift på denne aftale, at han er forpligtet til at betale for 
forbruget selv. En betaling der eksempelvis kan finde sted i modredning i lønnen såfremt 
arbejdsgiveren måtte finde dette mest hensigtsmæssigt. 
Stk. 3. Medarbejderen accepterer samtidig ved sin underskrift på denne aftale, at han ved 
regelmæssigt misbrug risikere såvel opsigelse som ved omfattende misbrug bortvisning. 
 
§3 - Ansættelsesforholdets ophør 
I forbindelse med ophør af ansættelsesforholdet aftales det, at den udleverede telefon afleveres 
til arbejdsgiveren efter nærmere aftale. 
 
§4 - Skattemæssige forhold 
Skattemæssige konsekvenser for medarbejderen i forbindelse med anvendelse af den 
udleverede telefon er arbejdsgiveren uvedkommende. Således aftales det, at medarbejderen selv 
er forpligtet til at foretage indberetninger til Skat mv. 
 
§5 - Aftalens underskrivelse 
Dette tillæg til ansættelsesaftalen underskrives i to enslydende eksemplarer, hvoraf parterne hver 
modtager og opbevarer et eksemplarer. 
 
På vegne af medarbejderen  På vegne af arbejdsgiveren 
 
 
_______________________________ ______________________________ 



Anders Andersen   Hansen & Sønner ApS 


