Ansattelsesaftale for funktionaer
Det aftales hermed at der indgas fglgende anseettelsesaftale mellem

Anders Andersen, cpr. nr. XXXXXX-XXX
Boulevarden 1
8700 Horsens
(herefter omtalt som medarbejderen)

og

Hansen & Sgnner ApS, cvr-nummer XXXXXXXXXXX
Boulevarden 2

8700 Horsens

(herefter omtalt som arbejdsgiveren)

§1 - Medarbejderens tiltraedelse
Det aftales at medarbejderens farste arbejdsdag hos arbejdsgiveren bliver den xx/xx 20xx.

§2 - Medarbejderens ansaettelsesomrade om stillingsbetegnelse
Medarbejderen ansaettes til at udfgre falgende arbejde for arbejdsgiveren :
XXXXXXXXXXXXXKXXXKXXX

XXXXXXXXXXXXXKXXXKXXX

XXXXXXXXXXXXXKXXXKKXXX

Stk. 2. Medarbejderens stillingsbetegnelse er
XXXXXXXXXXXXXKXXXKXXX

XXXXXXXXXXXXXKXXXKXXX

XXXXXXXXXXXXXKXXXKXXX

Stk. 3. Medarbejderens direkte overordnede bliver
XXXXXXXXXXXXXKXXXKXXX

XXXXXXXXXXXXXKXXXKKXXX

XXXXXXXXXXXXXKXXXKXXX

§3 - Arbejdets udfarelse, omfang og bierhverv

Arbejdet udfgres fra arbejdsgiverens adresse XXXXXXXXXXXXXX, XXXX XXXXXXXXXX. Safremt
arbejdsgiveren matte fa nyt domicil eller pa anden made fraflytte den eksisterende
forretningsadresse, er medarbejderen efter Funktioneerlovens almindelige regler forpligtet til at
medfglge til den nye adresse.

Stk. 2. Medarbejderens ugentlige arbejdstid er xx timer. Den normale arbejdstid er i perioden fra
xx.xx til xx.xx pa alle hverdage.

Stk. 3. Ved sin underskrift p& naerveerende kontrakt accepterer medarbejderen, at denne er
indforstaet med at der til arbejdets udfarsel i perioder kan ske paleeggelse af overarbejde.
Desuden accepterer medarbejderen med sin underskrift pa denne kontrakt, at han er forpligtet til
at nedbringe antallet af overarbejdstimer i videst mulige omfang ved at tilrettelaegge sit arbejde pa
en sa hensigtsmaessig made som muligt. Med sin underskrift pa denne aftale accepterer
medarbejderen desuden, at han som udgangspunkt ikke har krav pa at fa betaling for eventuelt
overarbejde, som i stedet skal afspadseres efter nsermere aftale med arbejdsgiveren.

Stk. 4. Medarbejderen er forpligtet til stille sin fulde arbejdskraft til radighed for arbejdsgiveren.
Bierhverv og -indteegter kan saledes alene ske i henhold til Funktionaerlovens regler.

§4 - Lan mv.

Der aftales en manedslan pa kr. xx.xxxx,xx. Denne udbetales manedligt bagud til den sidste
bankdag i maneden til en af medarbejderen anvist bankkonto.

Stk. 2. Det aftales at medarbejderen indtraeder i arbejdsgiverens pensionsordning. Ved sin
tiltraedelse har denne pensionsordning falgende kendetegn:

XXXXXXXXXXXXXKXXXKKXXX



XXXXXXXXXXXXXKXXXKXXX
XXXXXXXXXXXXXKXXXKXXX

Safremt arbejdsgiverens pensionsordning matte aendre sig under anseettelsesforholdet, er
medarbejderen forpligtet til at acceptere sadanne.

§5 - Afholdelse af ferie
Medarbejderen har krav pa ferie og betaling hertil i henhold til Ferieloven. Safremt denne matte
&ndre sig, er medarbejderen forpligtet til at acceptere sadanne.

§6 - Sygdom

Er medarbejderen ude af stand til at passe sit arbejde grundet sygdom, skal dette meddeles
arbejdsgiveren hurtigst muligt. | tilfaelde af sygdom skal felgende fremgangsmade falges
XXXXXXXXXXXXXKXXXKXXX

XXXXXXXXXXXXXKXXXKXXX

XXXXXXXXXXXXXKXXXKKXX

Stk. 2. Safremt medarbejderen grundet sygdom har vaeret ude af stand til at passe sit arbejde i
120 dage indenfor 12 pa hinanden fglgende maneder, kan der ske opsigelse af medarbejderen
med 1 maneds varsel til udgangen af en maned i henhold til Funktionzerlovens regler.

§7 - Opsigelse og pr@veperiode

Denne ansattelsesaftale kan bringes til ophgr i henhold til Funktionzerlovens regler af savel
arbejdsgiveren som medarbejderen.

Stk. 2. Pa trods af denne aftales §7, stk. 1, aftales det, at de farste 3 maneders ansaettelse skal
anses for at vaere en prgveperiode. Frem til den xx/xx 20xx kan der saledes ske opsigelse af
medarbejderen med 14 dages varsel. Opsigelse under prgvetiden skal ikke ske til udgangen af
en maned, men kan ske til hvilken som helst dag.

Stk. 3. Safremt medarbejderen i forbindelse med sin fratraeden stadig er i besiddelse af materiale,
arbejdsredskaber mv. tilhgrende virksomheden, er medarbejderen forpligtet til omgaende at
aflevere dette efter naermere aftale med arbejdsgiveren. Det samme ggr sig geeldende, hvor
medarbejderen i forbindelse med sin fratraeden fritstilles e.l.

§8 - Tavshedspligt, kundeforhold mv.

Savel under som efter anseettelsesforholdet hos arbejdsgiveren har medarbejderen en
tavshedspligt. Denne omfatter ethvert forhold vedrgrende virksomheden og dens drift.

Stk. 2. Medarbejderen er i udpraeget grad forpligtet til ikke at anvende eller videregive fortrolige
oplysninger om arbejdsgiverens kunder mv. Safremt dette alligevel matte ske, vil der uden
yderligere varsel ske politianmeldelse af medarbejderen i henhold til bl.a. Markedsfgringslovens
regler.

§9 - Funktionzerlovens anvendelsesomrade
Safremt denne aftale matte vise sig ikke at tage stilling til et forhold med betydning for
ansaettelsesforholdet aftales det, at Funktionaerloven skal tage stilling hertil.

§10 - Kontraktens underskrivelse
Denne aftale underskrives i to enslydende eksemplarer, hvoraf parterne hver modtager og
opbevarer et eksemplarer.

Pa vegne af medarbejderen Pa vegne af arbejdsgiveren

Anders Andersen Hansen & Sgnner ApS



